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Вступ 

Програма розвитку кафедри іноземних мов (далі – Кафедра) на 2024-2029 

рр. є документом, що визначає місію, завдання,  напрями та перспективи її 

розвитку. Кафедра є базовим структурним підрозділом Cумського державного 

педагогічного університету імені А.С. Макаренка, що перебуває у структурі 

факультету іноземної та слов'янської філології (Наказ № 267 Про введення в дію 

рішень Вченої Ради Університету від 29 cерпня 2022 р.) і функціонує з 01 вересня 

2022 року. Кафедра проводить навчальну, методичну, науково-інноваційну, 

організаційну, міжнародну діяльність, виховну, профорієнтаційну, інформаційну 

роботу і здійснює підготовку фахівців мовних і немовних спеціальностей. 

У складі кафедри працює 7 науково-педагогічних працівників, із них 3 

доцентів, кандидатів філологічних наук: Клочко Л.І., Гуменюк І.Л., Пахненко 

І.І.;  3 кандидатів педагогічних наук, доцентів: Сидоренко О.Л., Телєтова С.Г., 

Чикалова М.М.; 1 викладач: Іщенко А.А. Науково-педагогічні, працівники 

кафедри, які забезпечують освітній процес, мають від двох до дев'яти досягнень 

у професійній діяльності за останні п’ять років, визначених у пункті 38 цих 

Ліцензійних умов. А їх освітня та професійна кваліфікація відповідає освітнім 

компонентам, що вони  забезпечують. 

На кафедрі функціонує науковий гурток: 

«Культура мови майбутнього дипломата» (керівник к. п. н., доц. Чикалова М.М.) 

 

Кафедра забезпечує викладання наступних дисциплін: 

1. Методика викладання англійської мови 

2. Іноземна мова (англійська) 

3. Англійська мова 

4. Іноземна мова за професійним спрямуванням 

 

Науково-педагогічні працівники Кафедри здійснюють керівництво 

курсовими роботами з англійської мови, курсовими роботами з методики 

викладання англійської мови, виробничою (педагогічною) практикою у 

загальноосвітніх закладах, навчально-методичною практикою. 



1. Діяльність кафедри визначається наступними нормативних 

документами:  

Конституція України, Закон України «Про освіту», Закон України «Про 

вищу освіту», Закон України «Про засади державної мовної політики», 

Загальноєвропейські рекомендації з мовної освіти, Статут СумДПУ імені А.С. 

Макаренка, Стратегія розвитку СумДПУ імені А.С. Макаренка, діючі Положення 

СумДПУ імені А.С. Макаренка зокрема Положення про факультет іноземної та 

слов’янської філології та Положення про кафедру іноземних мов, інші 

нормативно-правові акти. 

Кафедра позиціонує себе як члена Макаренківської родини в якій 

поважають, зберігають, розвивають і примножують педагогічні, культурні та 

духовні традиції університету, а її ціннісними домінантами є особистість, 

креативність,  гуманізм, толерантність, студентоцентризм, якість, довіра, 

відповідальність, академічна доброчесність.   

Метою кафедри іноземних мов є освітня діяльність, яка охоплює 

навчально-методичну, виховну, науково-інноваційну, інформаційно-

профорієнтаційну, міжнародну, культурно-освітню сфери і передбачає надання 

якісних освітніх послуг, спрямованих на підготовку висококваліфікованих 

фахівців, які володіють ґрунтовними теоретико-методологічними знаннями, 

практичними навичками та інтегрованими вміннями в галузях освіти, вміють 

критично оцінювати та застосовувати на практиці теоретичні постулати та 

інноваційні методи для ефективної організації навчально-виховного процесу, 

методичної і наукової роботи в закладах освіти, здатні до творчої науково-

педагогічної діяльності, безперервної самоосвіти та професійного 

самовдосконалення. 

 

Принципи діяльності Кафедри: науковість, саморозвиток, персональна і 

колективна відповідальність, колегіальність, академічна свобода. 

 

 



Основні завдання Кафедри: 

− провадження якісної освітньої діяльності згідно з освітніми 

програмами підготовки фахівців освітніх рівнів бакалавр та магістр; 

− провадження якісної методичної діяльності, необхідної для 

забезпечення реалізації освітніх програм підготовки фахівців освітніх рівнів 

бакалавр та магістр; 

− провадження наукових досліджень за напрямами, які визначені 

вченою радою університету та іншими органами управління в установленому 

порядку; 

− сприяння та контроль за результатами підготовки та підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників; 

− дослідження середовища, що відповідає освітньому та науковому 

профілю кафедри; 

− планування та здійснення профорієнтаційної  роботи; 

− попередження проявів академічної недоброчесності; 

− проведення на високому рівні виховної роботи серед студентів. 

 

Основними напрямами діяльності Кафедри є: 

– навчальна діяльність; 

– методична робота;  

– наукова робота; 

– організаційна робота; 

– профорієнтаційна робота; 

– виховна робота; 

–  академічна мобільність; 

– міжнародна діяльність. 

 

2. Пріоритетні напрями розвитку кафедри 

2.1. Навчальна діяльність: 



– забезпечення високої якості освітнього процесу відповідно до 

стандарту вищої освіти зі спеціальностей (спеціалізацій) та нормативних 

документів з організації освітнього процесу та з врахуванням досвіду провідних 

українських ЗВО, що забезпечують реалізацію аналогічних ОП; 

– оновлення змісту навчальних дисциплін з врахуванням тенденцій 

розвитку спеціальностей; 

– урізноманітнення форм проведення теоретичних і практичних занять  

системним залученням до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі; 

– впровадження прогресивних методів і форм освітньої діяльності, що 

відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної 

свободи шляхом глобального застосування особистісно-орієнтованого, 

рефлексивного, комунікативно-діяльнісного, компетентнісного, 

культурологічного, професійно-орієнтованого підходів; комунікативно-

ігрового, інтерактивного методів та використанням подкаст-технології, 

проектної роботи, навчання у співпраці, «перевернуте» навчання (Flipped 

classroom), технології інтелект-карт (mind mapping), професійні рольові ігри, 

моделювання професійної діяльності, інтегруючи аудиторну та поза аудиторну 

освітню діяльність студентів при викладанні усіх ОК; 

– удосконалення методів та процедур оцінювання якості освітнього 

процесу, проведення екзаменів та атестації здобувачів.  

 

2.2. Методична робота: 

– розроблення робочих програм нових навчальних дисциплін 

мовознавчого циклу, оновлення програм виробничої (педагогічної) практики у 

загальноосвітніх закладах, навчально-методичної практики; 

– підготовка та видання підручників, навчальних посібників, 

методичних розробок, рекомендацій, вказівок, засобів навчання та навчального 

обладнання з урахуванням Європейських норм і стандартів щодо мовної освіти; 



– розроблення дидактичного та методичного забезпечення дисциплін 

за технологіями дистанційного навчання, розширення електронного середовища 

освітнього процесу на платформі MOODLE, застосування інформаційно-

комунікаційних технологій та інтерактивних інструментів (Padlet, Mentimeter, 

Poll everywhere) тощо; 

– участь у тренінгах, міжнародних вебінарах, семінарах-практикумах, 

майстер-класах з підвищення педагогічної майстерності викладачів кафедри у 

провідних вітчизняних та міжнародних освітніх центрах (British Council, 

American House, National Geographic Learning, Longman Pearson) в Україні; 

– забезпечення додатковими освітніми послугами здобувачів ВО, 

учнів закладів загальної середньої освіти з підготовки до іспитів НМТ, ЄВІ, 

ЄВФІ. 

2.3. Наукова робота: 

– продовжити роботу над колективною темою кафедри в межах якої 

визначати теми курсових робіт здобувачів; 

– підпорядкувати загальній комплексній темі кафедри наукові 

публікації НПП кафедри; 

– підготувати та видати колективну закордонну монографію 

«Інновації в освіті та науці в контексті євроінтеграції»;  

– організація та проведення щорічної вузівської студентської наукової 

інтернет конференції з метою надання молодим ученим та здобувачам ВО 

можливості апробації та популяризації результатів своїх наукових здобутків; 

– організація та проведення щорічної Міжнародної науково-

практичної інтернет конференції «Сучасні тенденції у викладанні іноземних мов 

у світі»;  

– активізація участі НПП кафедри в національних та міжнародних 

наукових, конференціях, семінарах, круглих столах; 

– підвищення публікаційної активності НПП кафедри у періодичних 

наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до 

наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection. 



2.4. Організаційно-профорієнтаційна робота:  

– діяльність із профорієнтації та залучення осіб на навчання за 

спеціальностями (спеціалізаціями) факультету іноземної та слов’янської 

філології; 

– налагодження конструктивних зв'язків із закладами середньої та 

професійно-технічної освіти; 

– висвітлення результатів діяльності кафедри на веб-сайті, соціальних 

мережах, а також у ЗМІ і передбачає: 

– наповнення інформацією профорієнтаційного змісту сторінки 

кафедри на сайті ФІСФ, сторінок кафедри у соціальних мережах Фейсбук та 

Інстаграм; 

– персоналізоване представлення ФІСФ на щорічному 

університетському заході Дня відкритих дверей; 

– участь в організації круглих столів, майстер-класів, вебінарів, 

зустрічей зі випускниками з метою популяризації професії вчителя;  

– залучення до профорієнтаційної діяльності здобувачів шляхом участі 

у презентації візитівок своєї спеціальності, агітаційно-рекламних відеоролеків та 

постерів про навчання на факультеті ФІСФ; 

– залучення членів студенського самоврядування для реалізації 

просвітницько-профорієнтаційної діяльності; 

– профорієнтаційна робота зі слухачами підготовчих курсів; 

 

2.5. Міжнародна робота та академічна мобільність: 

Для успішної інтеграції в міжнародний освітньо-науковий простір 

необхідним є розробка та поетапна реалізація комплексу наступних заходів:  

– вивчення міжнародного досвіду підготовки фахівців за профілем 

кафедри та його використання в освітньому процесі; 

– участь у тренінгах щодо технології розробки, оформлення і подання 

грантової заявки на участь у грантовому проекті; 



– організація інформаційних вебінарів для студентів, магістрантів та 

викладачів щодо вибору, оформлення та подання грантових заявок на участь 

у  програмах з академічної мобільності; 

– моніторинг та аналіз грантових пропозицій в мережі Інтернет з 

метою залучення НПП до участі у грантових програмах, проєктах та конкурсах; 

– моніторинг та аналіз пропозицій з академічної мобільності в мережі 

Інтернет для студентів, магістрантів та викладачів та поширення 

інформації серед студентів, магістрантів та викладачів з метою їхнього 

залучення до участі у програмах; 

– подання індивідуальних грантових заявок студентів, магістрантів та 

викладачів, щодо участі у грантових програмах та програмах академічної 

мобільності; 

– участь НПП кафедри у виконанні міжнародних проєктів та програм; 

 

      2.6. Виховна робота: 

– здійснення комплексу заходів, спрямованих на формування у 

молодої особистості високої патріотичної свідомості, готовності до виконання 

громадянського і конституційного обов’язку із захисту національних інтересів, 

цілісності, незалежності України, сприяння становленню її як правової, 

демократичної, соціальної держави; 

– проведення заходів з дотримання здобувачами вищої освіти 

законодавства України, морально-етичних норм поведінки як в Університеті, так 

і за його межами, дбайливого ставлення до майна Університету; 

– підвищення духовного та культурно-освітнього рівня студентської 

молоді. 

2.7. Академічна доброчесність: 

– співорганізація та проведення з кафедрами ФІСФ заходів з 

популяризації академічної доброчесності серед здобувачів ВО зокрема   



інтерактивних вебінарів з основ інформаційної грамотності та роботи з базами 

даних; систематичні онлайн та оффлайн зустрічі зі здобувачами;  

– проведення виховних заходів з учнями старших класів під час 

проходження здобувачами ВО виробничої педагогічної  практики у закладах 

середньої освіти; 

2.8. Покращення якісного складу Кафедри: 

– посилення якісної складової: здобуття наукового ступеня кандидата 

педагогічних наук Іщенком А.А.;  

– проходження міжнародного стажування та підвищення кваліфікації 

викладачами за Програмами Університету та інших закладів освіти згідно з 

циклограмою Кафедри. 

 

Програму розвитку кафедри підготувала кандидат філологічних наук, доцент 

Гуменюк І.Л.   

Програма обговорена і затверджена на засіданні кафедри іноземних мов 

(протокол № 3 від 08 жовтня 2024 року). 

 

 

кандидат філологічних наук, доцент                                       Інна ГУМЕНЮК   

 

Декан факультету  

іноземної та слов'янської філології, 

кандидат філологічних наук, доцент                                       Лариса КЛОЧКО 

 

 


