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ПОЛОЖЕННЯ 

про центр удосконалення викладання англійської мови  

Сумського державного педагогічного університету імені А. С. Макаренка 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про Центр удосконалення викладання англійської мови 

Сумського державного педагогічного університету імені А. С. Макаренка (далі – 

Положення) регламентує загальні організаційні засади функціонування Центру 

удосконалення викладання англійської мови Сумського державного 

педагогічного університету імені А. С. Макаренка (далі - Центру), визначає 

основні завдання, функції, принципи управління та організації роботи Центру, 

його взаємовідносини з іншими структурними підрозділами Сумського 

державного педагогічного університету імені А.С.Макаренка (далі — 

Університет). Положення розроблене відповідно до Законів України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», інших нормативно-правових актів України, Статуту 

Університету та інших локальних нормативних актів Університету.  

1.2. Повна офіційна назва Центру: українською мовою – Центр 

удосконалення викладання англійської мови Сумського державного 

педагогічного університету імені А. С. Макаренка; англійською мовою – 

University Center for English Language Teaching Advancement.  

1.3. Скорочена назва Центру: українською мовою — ЦУВАМ; англійською 

мовою — UCELTA.  

1.4. Центр є структурним підрозділом Університету, функціонує в складі 

кафедри англійської філології та лінгводидакти.  

1.5. Центр не має самостійного балансу та статусу юридичної особи. 

1.6. Центр функціонує на площах і науково-лабораторній базі університету. 

1.7. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, Законами 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну 

діяльність», іншими нормативно-правовими актами України, Проектом Закону 

про застосування англійської мови в Україні, а також наказами і 

розпорядженнями ректора Університету, рішеннями Вченої ради та науково-

методичної комісії Університету, Статутом Університету, Колективним 



договором Університету, Правилами внутрішнього трудового розпорядку 

Університету, а також цим Положенням та іншими локальними нормативними 

актами Університету. 

2. Мета та завдання діяльності Центру 

2.1. Центр утворюється з метою удосконалення викладання англійської 

мови і сприяння професійному розвитку викладачів і вчителів англійської мови 

закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, фахової передвищої та 

вищої освіти та ресурсних центрів. Центр забезпечує організовує та координує 

інформаційну науково-методичну роботу та інформаційну підтримку з 

підвищення кваліфікації викладачів англійської мови Університету та інших 

закладів освіти. 

2.2. Основними завданнями Центру є: 

1) надання консультативної підтримки викладачам і вчителям 

англійської мови з питань удосконалення їх професійно-методичної 

компетеності, аналізу та удосконалення практики навчання англійської мови, 

опанування новітніх методик, інноваційних технологій і сучасних засобів 

навчання англійської мови, планування та визначення траєкторії їхнього 

професійного розвитку, проведення супервізії,  

2) науково-методична підтримка розроблення навчальних програм, які 

пов’язані з викладанням англійської мови та культури англомовних країн, з 

урахуванням особливостей організації сучасного навчального процесу у 

закладах освіти (у тому числі з використанням технологій змішаного та 

віддаленого навчання, цифрових засобів навчання, автентичних навчальних 

матеріалів); 

2) професійно-методична підтримка викладачів і вчителів англійської мови 

з питань впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, 

діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і 

використання новітніх освітніх технологій; особливостей навчання та 

викладання англійської мови у кризових умовах із використанням соціально-

емоційного навчання 



3) сприяння удосконалення викладання англійської мови та професійному 

розвитку викладачів і вчителів англійської мови, зокрема шляхом: 

− координації діяльності окремих професіоналів і професійних 

спільнот викладачів і вчителів англійської мови (методичних лабораторій, 

гуртків, об'єднань, творчих груп тощо), закладів освіти;  

− узагальнення та поширення інформації з питань професійного 

розвитку викладачів і вчителів англійської мови, формування баз даних програм 

підвищення кваліфікації, інших джерел інформації (вебресурсів), надання 

психологічної підтримки, яка є необхідною для професійного розвитку 

викладачів і вчителів англійської мови. 

 

3. Напрями та зміст роботи Центру 

3.1. Напрями роботи Центру визначаються відповідно до: 

− пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки, затверджених МОН 

України; 

− головних напрямів наукової діяльності університету та кафедр-

засновників; 

− інноваційних тенденцій розвитку методики навчання англійської мови 

та культури; 

− потреб регіону; 

− завдань якісного викладання англійської мови у закладах середньої, 

передвищої та вищої освіти України, підготовки фахівців, здатних до 

неперервного професійного та особистісного росту. 

3.2. Зміст роботи Центру визначається керівництвом Центру, відповідної 

кафедри та Університету із урахуванням потреб педагогічних колективів 

вчителів і викладачів англійської мови закладів освіти, з якими співпрацює 

Центр, а також організацій-партнерів центру: Регіональний офіс англійської 

мови у місті Київ Посольства Сполучених Штатів Америки в Україні (RELO 

Kyiv, the U.S.Embassy in Ukraine), спілка викладачів англійської мови в Україні 

TESOL-Ukraine, міжнародна організація викладачів англійської мови TESOL 



International, організація Міжнародної дитячої освіти (Childhood Education 

International, Washington D.C., USA). 

 

4. Керівництво та кадровий склад Центру 

4.1. Керівництво діяльністю Центру здійснюється його керівником – 

провідним науково-педагогічним працівником університету, який має досвід 

викладання англійської мови та культури, міжкультурної співпраці та взаємодії, 

науково-дослідної та інноваційної діяльності. 

4.2. Заходи центру проводяться: 

− науково-педагогічними працівниками, навчально-допоміжним 

персоналом Університету; 

− викладачами та вчителями англійської мови, а також іншими 

спеціалістами, запрошеними ззовні; 

− науковцями, які працюють над дисертаціями, тематика яких відповідає 

завданням діяльності Центру; 

− магістрантами і студентами порядку розширення можливостей 

підготовки до навчання та викладання англійської мови та культури, 

педагогічної практики, планування траєкторії професійного зростання. 

 

5. Права керівника Центру 

Керівник центру має право: 

5.1. Залучати до роботи вчених споріднених спеціальностей Університету 

та інших вітчизняних і зарубіжних ВНЗ, наукових установ і організацій. 

5.2. Заключати договори про співробітництво з вітчизняними та 

зарубіжними науковими та освітніми установами. 

5.3. Звертатися до керівництва Університету з питань координації 

пріоритетів та сприяння діяльності Центру (організаційне, кадрове, 

інформаційне, матеріально-технічне забезпечення). 

5.4. Отримувати в установленому порядку необхідну інформацію та 

матеріали від структурних підрозділів Університету для ефективного виконання 

планових завдань Центру. 



5.5. Виконувати методичні та науково-методичні роботи на 

госпрозрахунковій основі за окремими договорами, надавати науково-методичні 

та методичні послуги відповідного діяльності Центру профілю. 

5.6. Реалізовувати власні науково-методичні інтереси в межах роботи над 

проєктами Центру. 

5.7. Користуватися аудиторією, яка є базою Центру, на постійній основі, а 

також приміщеннями та ресурсами Університету. 

5.8. Презентувати Університет в установах, відомствах, інших організаціях 

з питань, що входять до компетенції Центру та визначені даним Положенням. 

 

6. Обов’язки керівника Центру 

6.1. Керівник Центру зобов’язаний: 

− здійснювати організацію та керівництво всіма видами діяльності 

Центру; 

− координувати діяльність Центру з відповідними кафедрами 

Університету, з іншими науковими установами, профільними відомствами; 

− нести відповідальність за науково-методичний рівень, своєчасність 

виконання та результативність досліджень Центру; 

− щорічно звітувати про діяльність Центру на засіданнях відповідної 

кафедри; 

− у період виконання грантових програм вітчизняних або закордонних 

організацій та інституцій щорічно звітувати про діяльність Центру перед 

проректором з науково-педагогічної (наукової) роботи, Вченою радою 

університету; 

− робити подання на членів Центру щодо заохочення, нагородження, 

преміювання за результативність роботи. 

6.2. Члени Центру зобов’язані: 

− брати участь у наукових проєктах Центру; 

− звітувати перед керівником Центру про результативність власної 

наукової діяльності; 

− здійснювати презентацію теоретичного та практичного доробку Центру 



у державних, громадських та приватних закладах та установах різних сфер 

життєдіяльності суспільства; 

− популяризувати результати діяльності Центру серед наукової 

громадськості та в засобах масової інформації. 

 

7. Фінансово-господарська діяльність Центру 

7.1. Діяльність Центру забезпечується за рахунок господарських договорів, 

грантів від вітчизняних або зарубіжних організацій та інституцій, а також за 

рахунок коштів, що надійшли як благодійна допомога від фізичних та 

юридичних осіб. 

7.2. Центр може надавати платні науково-консультативні послуги з питань 

планування, організації і проведення наукових досліджень, організовувати і 

проводити наукові конференції та семінари, лекції відповідного спрямування. 

7.3. Вартість робіт у рамках госпдоговорів Центру та платних послуг, що 

надаються, розраховується за кошторисами, що розробляються окремо на кожен 

їх вид. Кошториси погоджуються керівником Центру, головним бухгалтером, 

начальником планово-фінансового відділу та затверджуються проректором з 

наукової роботи.  

 

8. Створення, реструктуризація і ліквідація Центру 

8.1. Керівник, кадровий склад та тематика наукових досліджень Центру 

визначаються кафедрою англійської філології  та лінгводидактики університету 

за погодженням із членами Центру погоджуються проректором з науково-

педагогічної (наукової) роботи та затверджуються наказом ректора на підставі 

рішення Вченої ради університету. 

8.2. Для затвердження Центру Вченою радою університету керівник 

Центру заздалегідь подає проректору з науково-педагогічної (наукової) роботи: 

− витяг з протоколу засідання відповідної кафедри університету; 

− заповнену Анкету керівника Центру; 

− паспорт Центру. 



8.3. Реструктуризація та ліквідація Центру відбувається за наказом ректора 

на підставі рішення Вченої ради університету, умовами яких можуть бути 

подання керівництва лабораторією, відповідної кафедри чи проректора з 

науково-педагогічної (наукової) роботи. 

  


